Пакет «СТАНДАРТ» (для категории В и С)
Срок действия до 20 раб.дней
Стоимость за 1 вакансию от ------ тг до ------- тг
(для впервые обратившихся работодателей действуют скидки и бонусы !)
В данный пакет включены публикации
вакансии с контактными данными работодателя на сайтах, соцсетях
и в газетах по графику в течение 10 раб. дней.
- 6 cайтов 
- 7 инстаграм 
- 3 телеграм-канала 
- 2 В Контакте VK
- газеты «Срочные вакансии» или «Работа для всех»
Бонус ! Предоставляются от 10 до 30 резюме с откликов.
Бонус !  Если вакансия не закроется в течение 10 раб.дней – от Агентства предоставляются дополнительно от 30 до 50 «Резюме, отобранные Агентством» или «Резюме, отобранные работодателем».

Что такое «Отобранные резюме Агентством» ?
Это резюме соискателей, которые были отобраны Агентством на сайтах «Headhunter.kz» и др., согласно требованиям работодателя. При передаче работодателям резюме - могут быть те, кто :
- уже нашел работу
- работает, но думает уйти на работу с более высокой зарплатой
- не устраивают условия работодателя
- не поднимают трубку, сбрасывают или находятся «вне зоны»
- не имеют возможности в данный момент поговорить
- не нравится голос или как с ним ведут общение
- др.случаи
!!! Все вышеперечисленные ситуации могут иметь место, так как не все заходят на сайт и меняют свой статус на «Не ищет работу». Хотя отбор резюме производится строго со статусом «Активно ищет работу» и «Рассматривает варианты». 

Что такое «Резюме с откликов» ? 
Это те соискатели, кто САМ увидел объявление о вакансии работодателя и САМ отправил своё резюме Агентству, ознакомившись при этом с информацией в объявлении (о вакансии, требованиях, обязанностях, условиях работы и др.).
При этом резюме может не соответствовать требованиям работодателя, но Агентство обязано перенаправить данный вид резюме работодателю на рассмотрение.
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